
Die Hogan ThinkBox ist neu: damit bieten wir Ihnen nun ein Online Coaching Forum, in das Sie Ihre persönlichen Ergebnisse des Hogan Personality Inventory und des 
Hogan Development Surveys einbauen können. Die Think Box hilft Ihnen, Ihr individuelles Coaching- und Entwicklungsprogramm zu erstellen - entdecken Sie Ihre 
Stärken, mögliche Entwicklungsgrenzen und maximieren Sie Ihre Karriereoptionen.  Auch Unternehmen können Ihren Mitarbeitern - nach Durchlauf der Hogan 
Tests - mit Hilfe der ThinkBox kostengünstig Lernressourcen anbieten. Ebenfalls können Mitarbeiter und Einzelpersonen damit eigenständig oder gestützt durch einen 
Coach Ihre persönlichen Hogan Ergebnisse in den Alltag umsetzen.

·         24/7 verfügbar über Internet
·         Gliederung in Kompetenzen, Managementthemen, Hogan Skalen
·         Kurz gefasst, interaktiv, multimedia-basiert
·         Perfekt auf Unternehmenskompetenzen zugeschnitten
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Machen Sie die Box auf! 



Die Hogan ThinkBox ist eine Online Lernwerkstatt, die dem heute vielbeschäftigten Arbeitnehmer 
umsetzungsstarke Werkzeuge zum richtigen Zeitpunkt anbietet. In der ThinkBox fi nden Sie sachbezogenen, 
komprimierten Experten-Rat sowie Erfahrungswerte. Weiterhin fi nden Sie dort eine Vielzahl von Vorlagen zur aktiven, 
konkreten Entwicklungsunterstützung, immer bezogen auf die individuellen Hogan HPI und HDS Ergebnisse. 
Die gesamte Lernbibliothek kann optimal auf die Kompetenzen Ihrer Organisation zugeschnitten werden und bietet 
Ihren Mitarbeitern direkt relevante Hilfsmittel an.

Für weitere Informationen besuchen Sie www.hoganassessments.com/ThinkBox

Entwicklungsindikatoren
Individuell – Alle Ressourcen sind geordnet nach Kompetenz, Managementthema oder Hogan Skala und können 
an jedes Kompetenz- oder Führungsmodell angepasst werden.
Persönlich – In der ThinkBox ist ein Personalentwicklungsmodul enthalten, das es Einzelpersonen und Trainern 
erlaubt, den Entwicklungsprozess zu lenken.

Tipps
Vollständig – geschrieben für über 60 häufi g und weniger häufi g genutzte Geschäfts- und Führungskompetenzen.
Anwendbar – Keine spröden Ratschläge. Tipps sind realistisch, anwendbar und bieten Ihnen eine Schritt für 
Schritt Anleitung zu Ihren möglichen Vorgehensweisen in der weiteren Entwicklung.

Führungs & Persönliches eCoaching
Nützlich – Schritt für Schritt Trainingsanleitungen zeigen Ihnen wie Sie Ihre Mitarbeiter trainieren können. 
Ein entsprechendes Training ist selbsterklärend und zielführend.
Effektiv – Nutzt kognitives Verhaltenstraining, eine erwiesene, effektivere Methode im Vergleich zu traditionellen 
Vorgehensweisen zur Verhaltensänderung.

Werkzeuge & Vorlagen
Praktisch – Bietet Anleitungen und Vorlagen für alltägliche Management- und Führungsherausforderungen.
Zeitsparend – Die Hilfsmittel beinhalten Dokumente und Präsentationen, die nach Ihren Wünschen angepasst 
und verändert werden können.

Videos
Schnell – Alle Videos sind zwei bis sechs Minuten lang und zeigen einfache Tipps und Ratschläge zu Themen die 
auf ihre Kompetenzen bezogen sind.
Verlässlich– Alle Präsentatoren sind erfahrene Berater, Professoren und Unternehmensführer.
Zusätzlich zahlreiche Buchzusammenfassungen, MP3s, Artikel und Coachingwerkzeuge...
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Metaberatung GmbH präsentiert die Hogan ThinkBox. Hier können Sie sich selbst, Ihren eigenen 
Mitarbeiter, Ihren Kunden oder Ihrer HR Community eine reichhaltige Bibliothek an Lernwerk-
statt zur Verfügung stellen – just-in-time Lernen auf Basis der Ergebnisse des HPI und HDS.
 
· Sie können in über 700 Lernmöglichkeiten nach HPI und HDS Skalen werten, nach 60 
   Kompetenzen,  nach Managementthemen und nach frei wählbaren Stichwörtern suchen.
· Sie werden praktische Tipps, Videos, Buchzusammenfassungen (als Audiodatei), 
   Buchreferenzen,  Artikel und Coaching-Werkzeuge als MP3 oder PDF fi nden und 
   herunterladen können.
· So können Sie bspw. nach eigenen Hogan Ergebnissen und weiteren Managementthemen
   suchen und wichtige Hinweise für sich selbst und für interne oder externe Beratungs- 
   kunden fi nden, egal ob Sie Vorgesetzter, Berater oder HR Business Partner sind.
   Thinkbox und der HoganLEAD Coaching Bericht sind ebenfalls integriert und ermöglichen
   eine interaktive Entwicklungsplanung.
· Suchportal und Lernressourcen sind in englischer Sprache. Die Hogan ThinkBox liefert Links 
   zu Amazon. Sie können die Ressourcen dann einfach hören, anschauen oder 
   lesen – und sie auch in Ihren Entwicklungsplan auf dem Portal integrieren.

Transaktions-basiert     Einzellizenz (Einzelplatz)      Unternehmenslizenz 

€50 je Hogan ID
Keine weiteren Set-up oder Abonnement Gebühren 

Jahresabonnement €300
Keine weiteren Set-up Gebühren

Einmalige Installationsgebühr von €1.000. 
Kosten für Jahresabonnements je Nutzer mit 
Mengenrabatten

Kein Zugriff auf das System, sondern Metaberatung 
GmbH stellt Lernressourcen aus dem System zur 
Verfügung.

Keine soziale Netzwerkfunktion, aber Möglichkeit, 
Links zu Lernressourcen an andere Nutzer zu senden.

Soziale Netzwerkfunktion mit der Möglichkeit, 
Feedbacks zur eigenen Entwicklung von anderen 
Nutzern einzuholen und Informationen 
auszutauschen.

Unterstützung der eigenen Entwicklung und der Arbeit als 
Coach oder Berater. Lernressourcen können im Coaching- 
oder Beratungsprozess verwendet werden.

Unterstützung der eigenen Entwicklung und der Arbeit als 
Coach oder Berater. Lernressourcen können im Coaching- 
oder Beratungsprozess verwendet werden.

Möglichkeit zusätzlicher Leistungen
·         Einspielen des eigenen Kompetenzmodells
·         Anpassung der graphischen Oberfl äche auf
          die Corporate Identity
·         Verwendung eigener Logos
·         Einspeisung eigener Lernressourcen

 Kein Zugriff auf das System.     Uneingeschränkter Zugang zu den mehr als 700 Lernressourcen und zum Entwicklungsplaner.

Gebühren werden jeweils sofort fällig. Gebühren werden jeweils zu Abo-Beginn fällig. Jedes Abonnement verlängert sich automatisch, wenn es nicht einen Monat vor Ablauf 
schriftlich gekündigt wird.

Die enge Verzahnung zu den Hogan Ergebnissen ist ein wesentlicher Vorteil der Hogan-
ThinkBox gegenüber anderen Anbietern von On-Demand Learning, eLearning Lösungen 
oder Simulationen und Spielen. Die Hogan ThinkBox ist schnell und auf den Punkt. Sie bietet 
ein rasches Umsetzen des Gelernten. Das Lernen kann auch nah an den unternehmensspezi-
fi schen Kompetenzmodellen erfolgen.
 
Die Hogan-ThinkBox kann in unterschiedlicher Weise für die Führungskräfte-Entwicklung, 
für High Potentials, zum Coaching und Mentoring und in einer weiteren Ausbauphase auch 
zur Teamentwicklung genutzt werden. Es können individuelle Lernprogramme im Portal 
abgelegt werden, die sogar eMail Erinnerung ermöglichen. Das Portal benötigt lediglich 
einen Internetanschluss und Browser.
 
Die Investitionen sind sehr transparent.
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